Université f”\

de Montréal
Faculté des arts et des sciences

Département de linguistique et de traduction

EVALUATION DE LA PRESTATION DU/DE LA STAGIAIRE
(AREMPLIR PAR L’EMPLOYEUR)

Nom de I’étudiant (e) :
Nom de ’entreprise :
Surveillant(e) de stage :

1. Excellent : rendement nettement supérieur aux exigences.
3. Satisfaisant : rendement répondant aux exigences.

5. Médiocre : rendement ne répondant pas du tout aux exigences.

Période de stage :
Fonction :
2. Treés bon : rendement supérieur aux exigences.

4. Passable : rendement répondant a peine aux exigences.
6. Sans objet

Critéres d’évaluation Note Commentaires
Qualité des textes 2
Respect des échéances 1

Qualité des recherches (pertinence des
sources, choix judicieux, consultations | 1
appropriées, etc.)

Maitrise des connaissances théoriques 1
et pratiques

Capacité de travailler a I’aide d’outils
informatiques

Capacité d’assumer les responsabilités 1
inhérentes a sa tache

Capacité de travailler en équipe 1

Esprit d’initiative 1

Initiative démontrée dans la
planification et I’exécution de son
travail

Esprit de synthése et habileté
analytique dans 1’étude des problémes | 1
et leurs solutions




APPRECIATION GLOBALE DU/DE LA STAGIAIRE

Excellent Trés Bon Satisfaisant Passable Médiocre

POINTS FORTS DU/DE LA STAGIAIRE

POINTS FAIBLES DU/DE LA STAGIAIRE

CETTE EVALUATION A ETE DISCUTEE AVEC LE STAGIAIRE oul NON
Signature : Date :
Accepteriez-vous ce stagiaire a nouveau? : Oul| [NON A confirmer|  [Sans objet

Nous vous remercions de votre précieuse collaboration au programme de stages du
Département de linguistique et de traduction de I’Université de Montréal.

Pour toute question, veuillez communiquer avec Aura Navarro, responsable de la
formation professionnelle, au (514) 343-6368 ou par courriel a aura.navarro@umontreal.ca

AN | Avril 2023
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